南京中医药大学校院二级领导听课管理
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第一条  为贯彻落实中共教育部《高等学校领导班子及领导干部深入解决“四风”突出问题有关规定》（教党〔2014〕18号）《教育部关于深化高校教师考核评价制度改革的指导意见（教师〔2016〕7号）》等文件精神，落实立德树人根本任务，完善学校教学评价机制，规范院系教学管理制度，加强教师教学工作考核评价，全面提高教学质量，特制定本办法。 
第二条  听课领导干部包括学校党政领导干部、二级教学单位领导干部。 
第三条  听课课程包括全校本科生及研究生课程，二级教学单位领导听课范围以本单位开设课程为主。重点关注课程意识形态，保证意识形态工作全覆盖，用社会主义核心价值观引领知识教育，促使各类课程与思政课同向同行。 
第四条  听课次数 
（一）主管教学工作的校领导每学期听课时数不少于4学时；其他校领导每学期听课时数不少于2学时。其中思政课必修课不少于1学时。
（二）二级教学单位领导每学期听课不少于4学时。其中思政课必修课不少于1学时。 
第五条  听课方式 
（一）线下听课，包括开学初教学检查时集中听课、平时随机随堂听课。 
（二）线上听课，平时随机进入听课平台听课。
第六条  听课要求
（一）线下听课时听课人员需在上课前进入教室，教师上课后不宜再进入教室听课。听课以听一节课为宜，中途不要离开教室和使用通信工具。
（二）听课人员需填写《南京中医药大学课堂教学评价表》，《评价表》由高评中心统一印制，每学期送发给校院各领导。
第七条  听课信息反馈和总结
（一）校领导线下听课后可及时将评价表反馈至高评中心，线上听课时可在平台上直接填写评价表。听课信息由高评中心负责汇总并反馈给相关学院和教师。
（二）二级教学单位领导听课情况直接在本单位内部进行反馈。
（三）各教学单位每学期汇总听课情况，针对教学计划、教学内容、教学方法、教学管理等交流意见和建议，并结合教学实际，对共性问题提出有效的解决方案。 
第八条  本管理办法自公布之日起实施，原《南京中医药大学校院二级领导集体听课实施办法》（南中医大教字〔2013〕28号）同时废止。
